Arrété du Gouvernement wallon octroyant, pour Fannée 2022, aux maisons de repos,
maisons de repos et de soins et centres de soins de jour relevant du secteur public
une subvention relative a 'accord cadre pour le secteur non marchand public wallon
2021-2024, dans le cadre de I'implémentation du modéle salarial IF-IC

Le Gouvernement wallon,

Vu la loi spéciale du 8 ao(it 1980 de réformes institutionnelles, telle que modifiée ;

Vu le décret du 15 décembre 2011 portant organisation du budget, de la comptabilité
et du rapportage des unités d’administration publique wallonne ;

Vu le décret du 3 décembre 2015 relatif a 'Agence wallonne de la Santé, de la
Protection sociale, du Handicap et des Familles ;

Vu le décret du 22 décembre 2021 contenant le budget général des dépenses de la
Région wallonne pour I'année 2022 ;

Vu le Code wallon de I'Action sociale et de la Santé ;

Vu l'article 47/3 du Code wallon de I'action sociale et de la santé relatif au financement
des mesures négociées dans le cadre d'accords conclus entre le Gouvernement et les
partenaires sociaux concernes ;

Vu le Code réglementaire wallon de I'Action sociale et de la Santé ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 26 septembre 2019 portant réglement du
fonctionnement du Gouvernement, tel que modifié ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 13 janvier 2022 fixant la répartition des
compétences entre les Ministres et réglant la signature des actes du Gouvernement,

Vu la décision du Gouvernement wallon du 23 décembre 2021 approuvant le projet de
budget 2022 de.I'Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des
familles ;

Considérant I'accord cadre tripartite du 27 mai 2021 pour le secteur non marchand
wallon 2021-2024;

Considérant que cet accord cadre tripartite prévoit I'implémentation du modéle
salarial IF-IC ;
Considérant la récolte des données relatives au personnel pour la période de référence
2020-2021 ;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances, donné le 12 décembre 2022 ;

Vu 'accord du Ministre du Budget, donné le 15 décembre 2022 ;
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Aprés délibération,

Chapitre 1°'. Préfinancement de la mesure pour I'année 2022

Arréte :

Art. 1". Le montant de 15.018.602,57 Euros est a imputer sur ['article budgétaire
43.08.52 du programme 02.07 du budget de I'AViQ pour 'année 2022 afin de couvrir les frais
liés a I'implémentation du modéle salarial IF-IC en exécution de ['accord tripartite pour le
secteur non-marchand 2021-2024 du 27 mai 2021 au sein des maisons de repos, maisons de

repos et de soins et centres de soins de jour relevant du secteur public.

La subvention visée ci-dessus couvre la période allant du 1°" juillet 2022 au 31
décembre 2022.

Art. 2. Une avance, correspondant & 100% du co(t estimé de I'implémentation de I'lF-IC, est
versée a chacun des services figurant dans le tableau ci-dessous dans le mois qui suit la

signature du présent arrété, pour un montant total de 15.018.602,57 Euros:

N Numeéro ‘ ‘
INAMI pomptabilité Dénomination du service Montant de l'avance
interne

73000517 | MR0O0O2 Le Sart-Allet 73.533,74 €
73008732 | MR0O10 Résidence Springuel-Hellin 66.933,48 €
73011306 | MRO13 Home Petit-Gobert 110.262,42 €
73014076 | MRO15 Résidence Léon d'Andrimont 88.370,92 €
73022489 | MR022 Résidence Pierre Paulus 140.520,96 €
73024964 | MR026 Résidence de la Knippchen 129.180,70 €
73027043 | MR027 Résidence Louis Theys 137.919,28 €
73031102 | MRO30 Home Franchimontois 37.253,11 €
73037238 | MR033 Résidence Préfleuri 87.580,60 €
73037436 | MR0O34 Résidence Loriers 77.519,37 €
73038525 | MR035 Heureux Séjour 159.224,11 €
73038822 | MRO36 Résidence Degrange 65.934,56 €
73041889 | MR037 Home Joseph Vandevelde 159.273,83 €
73043671 | MR0O40 Home La Closiére 113.095,79 €
73045750 | MR042 C.H.U. Le Home de Seny 60.881,86 €
73048126 [ MR0O47 Benjamin Grugeon (Nouv. Site) 77.741,09 €
73049908 | MR048 Résidence Eglantine 81.204,22 €
73050797 | MR049 Home Paul Demade 98.813,21€
73052381 | MRO51 Résidence Les Heures Paisibles 126.732,69 €
73056143 | MRO53 Résidence Clairefontaine 105.144,18 €
73059311 | MRO55 Clos Val du Héron 120.071,09 €
73059608 | MRO57 Résidence au Fil de Hoégne 105.455,32 €
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73061685 | MR0O59 Résidence La Kan 99.434,55 €
73064754 | MRO60 La Sérénité 115.205,05 €
73068318 | MR062 Les Bruyeéres sur Senne 78.518,83 £
73072672 | MR0O70 Résidence Raoul Hicguet 138.274,13 €
73072771 | MRO71 Résidence Les Aubépines 101.585,97 €
73075444 | MRO73 Home du Moulin a Cailloux 119.423,49 €
73076533 | MR0O74 Résidence No P'tit nid 86.740,77 €
73081184 | MR0O81 Home Saint-Nicolas 186.152,16 €
73083758 | MR083 Résidence Au R'Cwé du Vi Clotchi 125.738,30 €
73086530 | MR086 Résidence Brichart 156.447,12 €
73090884 | MR093 Résidence Régina 109.153,62 €
73090983 | MR094 Home Jamotte 76.709,42 €
73091874 | MR095 Résidence Saint-Joseph 158.786,70 €
73091973 | MR096 Home Herman 62.141,95 €
73092864 | MR097 Van Cutsem 84.576,56 €
73093854 | MR100 Le Vignoble 96.762,28 €
73095834 | MR104 Résidence Saint-Hubert 40.151,15 €
73096230 | MR105 La Rose des Vents 61.686,03 €
73099101 | MR107 Résidence Val des Seniors 112.150,47 €
73101277 | MR108 Le Clair Séjour 54.146,34 €
73103455 | MR109 La Bonne Maison de Bouzanton 65.867,94 €
73103554 | MR110 Résidence Dejaifve 119.150,21 €
73104544 | MR112 Home Saint-Joseph 14.362,77 €
73104742 | MR114 Home Le Bon Repos 37.004,21 €
73111571 | MR121 Le Gai Séjour 95.289,81 €
73111769 | MR122 Résidence La Barcarolle 174.533,58 €
73111868 | MR123 Reposoir Saint-Antoine 90.883,11 €
73111967 | MR124 Maison de retraite Dr Cyrille Dusollier 79.781,50 €
73113452 | MR125 Résidence La Lainiére 116.524,15 €
73113848 | MR126 Résidence René Magritte 163.873,43 €
73114145 | MR128 Résidence Les Cayoteux 132.855,52 €
73118303 | MR130 Résidence Do Grand Fa 148.047,01 €
73121469 | MR136 Résidence Laetare 135.008,59 €
73201841 | MR142 Louis Palange 100.330,14 €
73202633 | MR144 Home Saint-Vincent de Paul 9.111,30€
73202732 | MR145 Résidence Jules Bosse 115.332,10 €
73202831 | MR146 Résidence Sart Saint-Nicolas 127.296,21 €
73202930 | MR147 Centre Spartacus Huart 99.436,11 €
73203128 | MR149 Résidence Vallée du Hoyoux 88.189,54 €
73203227 | MR150 Résidence Malevé 48.339,12 €
73203821 | MR154 Résidence Chassart 106.629,89 €
73204415 | MR158 Les Chardonnerets 97.866,70 €
73204811 | MR159 Home Henri Destrebecq 122.695,90 €
73205108 | MR160 Maison d'Harscamp 141.530,52 €
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73205405 | MR162 Les Bastions 65.303,92 €
73206096 | MR165 L'Arbre de Vie 142.797,76 €
73206393 | MR167 Résidence Les Genéts 54.325,46 €
73207680 | MR172 Résidence Ferdinand Nicolay 131.226,28 €
73208076 | MR173 Résidence Leonardo da Vinci 74.062,95 €
73208175 | MR174 Le Repos des Vallées ' 48.600,84 €
73209462 | MR179 Résidence Le Moulin 43.658,20 €
73211739 | MR186 Sainte-Elisabeth 202.069,04 €
73212432 | MR188 Home Pierre Mullie 85.973,86 €
73216489 | MR201 Home Saint-Joseph 152.780,34 €
73216786 | MR203 Home La Concille 76.643,13 €
73216984 | MR205 Home Saint-Jean-Baptiste 59.286,25 €
73217083 | MR206 Maison de Retraite Libert 119.008,79 €
73217479 | MR207 Les Bosquets 26.875,90 €
73217776 | MR208 Résidence Jeanne Mertens 214.198,52 €
73218172 | MR209 Le Tilleul d'Edouard 96.669,05 £
73218271 | MR210 Foyer Saint-Antoine 14.882,67 €
73219162 | MR212 La Roselle 171.813,26 €
73219558 | MR214 Les Jolis Bois 92.920,66 €
73220647 | MR217 Résidence du Quartier Fleuri 46.757,89 €
73221340 | MR222 L'Amitié 68.747,55 €
73222033 [ MR224 Maison du Sacré-Coeur 96.923,84 €
73222132 | MR225 Résidence Ange-Raymond Gilles 180.788,76 €
73222825 | MR228 Résidence Joli Bois 24.376,51 €
73223815 | MR233 Home Jean Renard 63.920,46 €
73225201 | MR242 Home Saint-Jacques 63.606,77 €
73225595 | MR245 Résidence Louis Demeuse 179.975,28 €
73225793 | MR247 Le Couguemont 74.746,30 €
73226189 | MR249 Résidence Rey 83.992,60 €
73227971 | MR259 Résidence d'Arenberg 82.541,50 €
73228070 | MR260 Home La Quiétude / Monjoie 154.494,93 €
73228565 | MR262 Résidence Les Templiers 86.237,19 €
73229852 | MR266 Résidence Préhyr 121.515,59 €
73232426 | MR274 Résidence Sans Souci 75.676,41 €
73234505 | MR279 Home Général Le Maire 41.094,82 €
73237176 | MR287 Le Grand Pré 116.858,53 €
73238958 | MR295 La Closiére 175.241,76 €
73240641 | MR301 Les Bruyéres 44.120,39 €
73242423 | MR308 Les Ecureuils 149.062,10 €
73243116 | MR311 Home Philippin 114.916,22 €
73246777 | MR322 AIGT - Résidence Le Chalon 122.784,47 €
73246876 | MR323 Résidence Vauban 94.632,44 €
73249648 | MR340 Domaine des Blés Dorés 62.221,92 €
73252222 | MR348 Nos Tayons 136.979,38 €
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73252519 | MR350 Le Bois d'Havré 249.758,60 €
73253014 | MR354 Résidence Le Temps des Cerises 58.089,96 €
73256873 | MR369 Sainte Famille 73.688,47 €
73257962 | MR374 AIGT Le Touvent 24.175,70 €
73261922 | MR399 Le Gibloux 108.846,70 €
73263110 | MR405 Résidence DrJ. Hustin 235.186,86 €
73264692 | MR410 Résidence Bughin-Durant 107.061,47 €
73264791 | MR411 Résidence du Chemin de Loncin 175.179,61 €
73265385 | MR416 Résidence du Mont Falise 91.089,88 €
73268553 | MR428 Résidence Les Saules 85.659,56 €
73271424 | MR442 Résidence Les Orchidées 97.407,95 €
73271721 | MR444 Les Heures Claires 141.276,28 €
73272117 | MR443 Résidence le Doux Séjour 92.989,42 €
73273107 | MR452 Home Saint-Joseph 97.420,89 €
73274491 | MR457 Résidence Les Prés Brion 111.792,51 €
73276174 | MR466 Résidence Les Trois Rois 143.580,94 €
Les Jardins d'Elisabeth - Maison de repos
73276471 | MR468 et de soins 86.725,62 €
73276768 | MR470 Résidence Les Avelines 96.628,57 €
73276966 | MR471 A 1'Ombre du Temps 142.625,78 €
73277956 | MR473 Résidence Chantraine 45.806,15 €
73281619 | MR494 Résidence Bouviére 117.299,65 €
73285280 | MR515 Résidence Trémouroux 113.920,90 €
73285874 | MR520 La Charmille 129.163,62 €
73286864 | MR528 Home Guérin 78.893,64 €
73287458 | MR532 Home Doux Repos 128.380,45 €
73287557 | MR533 Institut Saint-Joseph 108.405,72 €
73287656 | MR534 Résidence de Scaussene 57.079,77 €
73288844 | MR541 Seniorie de Sainte-Ode 43.744,95 €
73289042 | MR543 Résidence Domaine du Chateau 159.951,89 £
73289339 | MR546 Résidence Bellevue 100.436,65 €
73289438 | MR547 Résidence La Plaine 105.631,72 €
75103734 | MR557 Saint-Joseph 132.374,46 €
75105318 | MR558 Les Tournesols 135.935,68 £
75106308 | MR559 Nouvelle Quiétude 117.683,72 €
75108088 | MR560 Résidence Philippe Wathelet 43.962,79 €
73289735 | MR610 Le Val d'Orbais 58.083,03 €
75102843 | MR556 Résidence des Oliviers 70.981,74 €
Total 15.018.602,57 €

Le montant de I'avance correspond au co(it estimé de l'implémentation du modéle
salarial IF-IC, en application des paramétres visés au chapitre 2 du présent arrété. Ce colt
estimé est établi sur la base des données de prestations du personnel de la période de
référence 2020-2021 renseignées par chacun des établissements dans le logiciel RVT.
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Par dérogation a l'alinéa précédent, I'établissement dont la fermeture est survenue
entre le 1er juillet 2022 et le 31 décembre 2022 ne peut prétendre au versement de I'avance.

Chapitre 2. Intervention définitive

Section 1¢¢. Parameétres de calcul

Art. 3. L'intervention définitive est calculée pour la période de référence débutant le 1
juillet 2022 et s’achevant le 30 juin 2023. Le calcul de cette intervention définitive est
communiqué a I'établissement au plus tard le 31 janvier 2024.

Art. 4. L'intervention forfaitaire, par travailleur et par contrat ou acte de nomination est
calculée en appliquant la formule suivante :

Total ETP * (écart annuel entre la catégorie salariale IF-IC et le baréme d’origine
théorique + Primes de fin d'année et d’attractivité + prestations irréguliéres + cotisations
patronales + double pécule)

Ou:

- Total ETP = l'équivalent temps des prestations du travailleur sur la période de
référence.

- Ecart annuel = Salaire brut annuel de la catégorie salariale IF-IC- salaire brut annuel
échelle théorique associée (majoré de la moyenne de l'allocation de foyer ou de
résidence).

- Lacatégorie salariale IF-IC: Le salaire brut annuel du travailleur en fonction du bareme
de la catégorie IF-IC , tel que repris en annexe au présent arrété, correspondant au
code fonction attribué et a I'ancienneté barémique du travailleur, tel que repris au
tableau visé a l'article 5.

- Salaire brut annuel échelle théorique associée : Le salaire brut annuel du travailleur en
fonction de I'échelle barémique hors IFIC attribuée dans la commission paritaire 330,
visée par la convention collective de travail du 26 janvier 2009 telle que rendue
obligatoire par I'arrété-royal du 28 juin 2009, et a I'ancienneté barémique du travailleur,
tel que repris au tableau visé a l'article 5

- Primes de fin d'année et d'attractivité = 3,03% de I'écart annuel.

- Prestations irréguliéres = Le pourcentage correspondant au code fonction tel que repris
au tableau visé a l'article 5 * écart annuel.

- Cotisations patronales = 34,67% * (écart annuel + Primes de fin d’année et d’attractivité
+ Prestations irréguliéres).

- Double pécule = 92% * ((écart annuel + Prestations irréguliéres) / 12).

L’ETP est calculé en application des régles visées a l'article 8, §1°, 1° a 7° et §2, a) de
arrété ministériel du 6 novembre 2003 fixant le montant et les conditions d'octroi de
l'intervention visée a l'article 37, § 12, de la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé
et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, dans les maisons de repos et de soins et dans
les maisons de repos pour personnes agées.

L'équivalent temps plein du directeur de I'établissement n’est pas pris en compte dans le
calcul de l'intervention.

L’ancienneté barémique au premier jour de la période de référence est prise en
considération.

Page 6 sur 14



Art. 5. Le tableau suivant de correspondance barémique et de pourcentage de
prestations irréguliéres par code-fonction est d'application :

%
prestati
Cat. |Type Echelle ons
salarial | d’équip Catégorie | théorique irrégulie
CODE | elFIC |e Titre fonction financée |associée res
Responsable du département
1010 19 |autre |administratif et financier 17 1.55-1.61-1.77
1020 16 autre | Chef de service administratif 16 1.55-1.61-1.77
1030 15 |autre |Chef-adjoint du service administratif 15 1.55-1.61-1.77
1043 16 |autre |Attaché ala communication 16 1.80
1050 14 |autre |Chefd'équipe administrative 14 1.55-1.61-1.77
1070 14 |autre |Secrétaire de direction 14 1.43-1.55
Moyenne
entre I'échelle
1.50 et
Secrétaire de service ou de ['échelle 1.43-
1073 12 |autre |département 12 1.55
1075 8 autre Employé accueil/réception/téléphonie 8 1.22 7,17%
1076 12  |autre |Sécretaire médical 12 1.50
1077 11 |autre |Employé admissions 11 1.50 1,06%
1079 10 |autre Employé administratif 10 1.50
1081 4 autre | Aide administrative secrétariat 4 1.12
1220 17 autre | Chef comptable 17 1.55-1.61-1.77
1221 16 autre Chef du service facturation 16 1.55-1.61-1.77
1230 15 |autre |Chef-adjoint comptable 15 1.55-1.61-1.77
1240 17 |autre |Attaché a la gestion budgétaire 17 1.80
1270 13 |autre |Comptable 13 1.55-1.61-1.77
1272 12 |autre | Employé contentieux 12 1.50
1273| 12 |autre |Employé facturation 12 1.50
Employé a la gestion de l'argent de
1274 10 |autre |poche 10 1.50
1290 9 autre | Aide-comptable 9 1.50
1465 16 |autre |Gestionnaire systéme 16 1.80 1,06%
1471 14 autre Gestionnaire des réseaux 14 1.55-1.61-1.77 | 1,06%
1610| 19 |autre |Responsable du service du personnel 16 1.55-1.61-1.77
1620 16 |autre |Chef du service développement RH 16 1.55-1.61-1.77
Chef du service administration du
1621 16 autre personnel 16 1.55-1.61-1.77
1640 16 |autre |Attaché ala formation i6 1.80
Collaborateur spécialisé
1660 14 |autre |développement RH 14 1.55-1.61-1.77
Employé spécialisé administration du
1661 14 |autre |personnel 14 1.55-1.61-1.77
1671 12 |autre |Employé administration du personnel 12 1.50
2010| 19 |autre |Responsable du département hotelier 16 1.59 7,17%
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2020 15 autre Chef du service entretien ménager 15 1.40 4,52%
Chef-adjoint du service entretien
2030] 13 autre | ménager 13 1.40 4,52%
2051 8 autre Brigadier 8 1.22 4,52%
2070 9 autre | Chauffeur transport des patients 9 1.26 8,64%
2071 6 autre | Coiffeur 6 1.12
2072 4 autre | Technicien de surface 4 1.12 4,52%
2073 6 autre Couturier 6 1.12 2,65%
2074 5 autre Préposé buanderie 5 1.12 2,65%
2075 7 autre Chauffeur 7 1.22 8,64%
Responsable du département
2210 19 autre technique 16 1.59 0,47%
2220 16 autre Chef du service technique 16 1.59 0,47%
Conseiller en prévention - chef-adjoint
2230 15 autre | du service 15 1.55-1.61-1.77 | 0,47%
2250 14 autre | Chef d'équipe service technique 14 1.40 0,47%
2260 12 autre | Technicien spécialisé 12 1.26 2,65%
2270 10 autre | Technicien 10 1.22 2,65%
2271 10 |autre |Préposé polyvalent entretien technique 10 1.22 2,65%
2272 7 autre | Garde 7 1.22 14,54%
2273 6 autre |Jardinier 6 1.12 2,65%
2290 6 autre Aide-technicien 6 1.12 2,65%
2291 5 autre Préposé maintenance 5 1.12 2,65%
2430 16 autre | Chef-adjoint du service achats 16 1.80
2470 15 autre | Acheteur 15 1.55-1.61-1.77
2471 10 autre | Employé administratif achats 10 1.50
2472 10 autre Magasinier 10 1.50
2473 9 autre | Employé économat 9 1.50
2492 5 autre | Aide-magasinier 5 1.12
2620 16 autre Chef du service alimentation 16 1.59 7,17%
2621 14 autre Chef-cuisinier 14 1.40 7,17%
2671 11 autre Cuisinier 11 1.26 7,17%
2672 5 autre | Préposé restaurant/cafétéria 5 1.12 7.17%
2690 6 autre | Aide-cuisinier/commis 6 1.12 7,17%
2691 4 autre Aide-cuisine 4 1.12 7,17%
4020 16 soins Chef des services paramédicaux 16 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
4021 16 soins Chef du service kinésithérapie 16 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
4022 16 soins Chef du service ergothérapie 16 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
4024 16 s0ins Chef du service logopédie 16 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
4026 14 soins Chef du service animation 14 1.55-1.61-1.77 | 1,06%
4027 16 |soins Coordinateur des psychomotriciens 16 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
4040 17 soins Coordinateur thérapeutique 17 1.80 0,79%
4071 15 soins Kinésithérapeute 15 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
4073 14 |soins Ergothérapeute 14 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
4074 14  |soins Logopéde 14 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
4075 14 |soins Diététicien 14 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
4076 12 soins Animateur 12 1.35 8,64%
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4077 12 soins Accompagnateur activités 12 135 8,64%
Animateur dans les soins résidentiels
4078 12 soins aux personnes agées 12 1.35 8,64%
4079 12 soins Pédicure 12 1.35
4080 14 |soins Psychomotricien 14 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
5023 16 soins Chef du service social 16 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
5030 15 |soins Chef-adjoint du service social 15 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
5070 16 |soins Psychologue clinique 16 1.80 0,79%
5071 14 |soins Assistant en psychologie 14 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
5073 14 soins Collaborateur au service social 14 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
Collaborateur service social dans une
5076 14 soins unité/un centre psychiatrique 14 1.55-1.61-1.77 | 2,65%
Collaborateur service social dans les
5077 14 soins soins résidentiels aux personnes agées 14 1.55-1.61-1.77 | 0,79%
6040 16 soins Attaché a la gestion des soins 16 1.80 1,06%
Moyenne
entre I'échelle
1.55-1.61-1.77
et I'échelle
6010 19 sains Infirmier - chef de service 17 1.43-1.55 2,50%
Moyenne
entre |'échelle
1.55-1.61-1.77
et I'échelle
6050 15 soins Infirmier premier responsable 15 1.43-1.55 2,65%
Aide logistique dans une unité de soins
6071 8 soins ou de résidence 8 1.22 4,52%
6072 8 soins Employé transport interne des patients 8 1.22 2,65%
14 Educateur/accompagnateur dans une
6273 soins unité/un centre psychiatrique A1l 14 1.55-1.61-1.77 | 8,64%
6273 Educateur/accompagnateur dans une
B| 14B |soins unité/un centre psychiatrique A2 148 1.43-1.55 8,64%
Moyenne
entre |'échelle
1.55-1.61-1.77
Infirmier en chef soins résidentiels et I'échelle
6320 17 |soins personnes agées 17 1.43-1.55 2,50%
Moyenne
entre I'échelle
1.55-1.61-1.77
Infirmier en chef-adjoint soins et I'échelle
6330| 16 |soins résidentiels personnes dgées 16 1.43-1.55 6,30%
Infirmier soins résidentiels personnes
6370 14 |soins agées Al 14 1.55-1.61-1.77 | 13,74%
6370 Infirmier soins résidentiels personnes
B| 14B |soins agées A2 14B 1.43-1.55 13,74%
6371 12 soins Accompagnateur CANTOU 12 1.35 8,64%
Aide-soignant soins résidentiels
6372 11 |soins personnes agées 11 1.35 13,74%
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0001 soins Référent troubles cognitifs 15 1.55-1.61-1.77 | 0,79%

0002 autre | Comptable polyvalent 14 1.55-1.61-1.77

0003 soins Educateur 11 1.35 8,64%

Art. 6. §1°. Dans le cadre du calcul de l'intervention définitive, le financement des
fonctions d’encadrement est limité au financement de la fonction correspondante de catégorie
barémique inférieure qui n’encadre pas du personnel, reprise dans le tableau visé a l'article 5.

Par fonction d’encadrement, il est visé les fonctions dont les codes fonction IF-IC sont
4020, 4021, 4022, 4024, 4026, 4027, 5023, 5030, 6050, 6320, 6330, 6010, 6111, 1010, 1020,
1030, 1220, 1221, 1230, 1610, 1620, 1621, 1050, 2010, 2020, 2030, 2210, 2220, 2250, 2620
et 2621.

Un nombre limité de fonctions d'encadrement peut toutefois faire l'objet d'un
financement. Ce nombre est fonction de la taille de I'équipe a encadrer sur la période de
référence, exprimé en ETP :

Dans chaque institution comptant pendant la période de référence une équipe de soins
au sens du tableau repris a I'article 5 d'au moins 14 ETP salariés ou statutaires, les fonctions
d’encadrement dans I'équipe de soins peuvent étre financées pour un équivalent temps plein.
Par tranche de 26 équivalents temps plein supplémentaires les fonctions d’encadrement dans
I'équipe de soins peuvent étre financées pour un équivalent temps plein supplémentaires.

Lorsque I'on atteint la moitié de la tranche de 26 ETP suivante, les fonctions dont les
codes IF-IC sont 4020, 4021, 4022, 4024, 4026, 4027, 5023, 6050 et 6330 peuvent néanmoins
étre financées a concurrence d’'un ETP supplémentaire.

Dans chaque institution comptant pendant la période de référence une équipe d'au
moins 14 ETP salariés, hors personnel de I'équipe de soins au sens du tableau repris a I'article
5, les fonctions d'encadrement pour le personnel en dehors de I'équipe de soins peuvent étre
financées pour un équivalent temps plein. Par tranche de 26 équivalents temps plein
supplémentaires les fonctions d’encadrement peuvent étre financées pour un équivalent
temps plein supplémentaire.

Lorsque I'on atteint la moitié de la tranche de 26 ETP suivante, les fonctions dont les
codes IF-IC sont 1020, 1030, 1221, 1230, 1620, 1621, 1050, 2020, 2030, 2220, 2250, 2620 et
2621 peuvent néanmoins étre financées a concurrence d’'un ETP supplémentaire.

Le personnel financé sous ces catégories d’encadrement ne peut plus entrer en
considération pour le calcul des sous-parties visées aux articles 28 et 28 bis de larréte-
ministériel du 6 novembre 2003 fixant le montant et les conditions d'octroi de l'intervention
visée a l'article 37, § 12, de la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994, dans les maisons de repos et de soins et dans les maisons de
repos pour personnes agées

§2. L'encadrement minimum, découlant de [Iapplication de l'annexe 120 du Code
réglementaire wallon de I'Action sociale et de la Santé, en Maisons de Repos et de soins n'est
pas soumis aux plafonds fixés au §1er.

§3. Lorsque les plafonds déterminés au §§1et 2 ne permettent pas le financement de fonctions
d’encadrement qui existaient dans I'établissement au 30 juin 2022, ces fonctions peuvent étre
financées au-dela de ces plafonds pour autant que les conditions cumulatives suivantes soient
rencontrées :
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a) llexiste un contrat ou un acte de nomination qui précise par écrit la nature de la fonction
précédemment exercée qui se rapporte a la fonction attribuée dans le cadre de
I'implémentation du modéle salarial IF-IC.

b) Il ressort du contrat ou de I'acte de nomination que les conditions de rémunérations
prévues étaient plus avantageuses que les conditions de rémunérations pour une
fonction correspondante de catégorie barémique inférieure qui n’encadre pas du
personnel.

Lorsque les contrats visés au présent paragraphe prennent fin, le plafond de financement
est calculé en application des paragraphes précédents.

Section 2. Récolte de données

Art. 7. Dans le cadre du questionnaire électronique visé a l'article 32, 1° de l'arrété-
ministériel du 6 novembre 2003 fixant le montant et les conditions d'octroi de l'intervention
visée a l'article 37, § 12, de la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994, dans les maisons de repos et de soins et dans les maisons de
repos pour personnes agées, les employeurs renseignent le code fonction, par contrat, de
chaque travailleur qui a opté pour I'application du modéle salarial IF-IC au cours de la période
de référence.

Lorsque les fonctions manquantes dans le référentiel IF-IC « référent trouble cognitif »,
« comptable polyvalent» et «éducateur» sont attribuées, les codes fonctions
« 0001 », « 0002 » et « 0003 » peuvent étre renseignés, conformément au tableau repris a
I'article 5.

Art. 8. Les montants versés dans le cadre du « complément de fonction pour
l'infirmier(ére) en chef en MRS » ainsi que dans le cadre du « du complément de fonction pour
les infirmiers(éres) en chef, les paramédicaux en chef et les coordinateurs infirmiers » visés
aux articles 28 et 28 bis de I'arrété précité, aux travailleurs entre le 1¢" juillet 2022 et le 30 juin
2023 sont également renseignés dans le cadre du questionnaire électronique visé a l'article
précédent.

Art. 9. Les données relatives a la période de référence s’étalant du 1% juillet 2022 au
30 juin 2023 sont confirmées concomitamment a la confirmation des données opérée dans le
cadre de l'arrété visé a l'article 7

Art. 10. Des données complémentaires ou des corrections de données communiquées
antérieurement comme visé aux articles 7 et 8, ne sont plus recevables lorsqu'elles sont
transmises au Service par linstitution plus de six mois aprés que cette institution ait regu la
notification du montant de son intervention définitive.

Section 3. Solde de l'intervention définitive

Art. 11. Le montant des avances versées pour la période du 1er juillet 2022 au 30 juin
2023 sont déduites de lintervention définitive calculée. Le solde ainsi calculé est versé ou
récupéré par I'Agence pour le 31 janvier 2024 au plus tard.

Art. 12. Les montants pergus par I'établissement pour la période du 1¢" juillet 2022 au
30 juin 2023 dans le cadre du « complément de fonction pour l'infirmier(ére) en chef en MRS
» ainsi que dans le cadre du « du complément de fonction pour les infirmiers(éres) en chef,
les paramédicaux en chef et les coordinateurs infirmiers » visés aux articles 28 et 28 bis de
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I'arrété-ministériel du 6 novembre 2003 précité sont déduits du montant de lintervention
définitive calculée.

Dans le cas ou certains de ces compléments de fonction ont continué a étre payés a
des travailleurs ayant choisi de ne pas passer a I'lFIC, I'équivalent des montants ainsi payés
est déduit du montant percu déductible visé a I'alinéa 1°".

Chapitre 3. Dispositions finales

Art. 13. L'octroi du financement est conditionné a la conclusion d’un accord au sein du
comité C wallon relatif a I'objet de ce financement, ainsi gu’a I'adhésion a cet accord du pouvoir
organisateur de I'établissement pour le 30 juin 2023 au plus tard.

Dans I'éventualité ol I'accord conclu limiterait les barémes applicables a la suite de
l'implémentation du modéle salarial IF-IC @ un montant inférieur a ceux visés en annexe, les
montants visés dans 'accord remplacent les montants repris en annexe. Ce sont, dans ce cas,
les montants de l'accord qui sont utilisés pour déterminer l'intervention définitive visée a
I'article 4.

Art. 14. Un recours administratif contre la présente décision peut étre introduit par le
destinataire de celle-ci et qui s’est vu formellement notifier la décision au sens de l'article 31
du Code décrétal wallon de I'Action sociale et de la santé. Ce recours est introduit par lettre
recommandée ou par tout autre moyen conférant date certaine a I'envoi, dans le mois de sa
notification, auprés du Secrétariat de la Commission d’avis sur les recours pour les questions
d’action sociale et de santé, avenue Bovesse, 100 & 5100 Namur. Le recours administratif est
une procédure préalable conditionnant la recevabilité du recours que les destinataires peuvent
introduire auprés du Conseil d’Etat.

Un recours en annulation devant la section du contentieux administratif du Conseil
d’Etat est ouvert aux tiers non-destinataires de la décision, pour autant qu'ils puissent invoquer
un intérét suffisant a postuler cette annulation. A cet effet, une requéte en annulation datée et
signée doit étre adressée, par lettre recommandée a la poste ou par voie électronique, au
Conseil d’Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles) dans les 60 jours de la publication ou
de la prise de connaissance effective de la présente décision. Les régles de procédures
applicables a l'introduction des requétes et a leur contenu figurent sur le site internet du
Conseil d’Etat (www.raadvst-consetat.be/procédure/contentieux administratif).

Namur, le 15 décembre 2022.

Le Ministre-Président,
\

“.f‘jf}" f\ ) -
PN ¢ f

~E. DIRUPO \
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La Ministre de I'Emploi, de la Formation, de la Santé, de I'Action sociale et de 'Economie
sociale, de I'Egalité des chances et des Droits des Femmes,

C ﬂﬁa
Ch. M REALE
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Annexe a 'arrété du Gouvernement wallon octroyant, pour 'année 2022, aux maisons
de repos, maisons de repos et de soins et centres de soins de jour relevant du secteur
public une subvention relative a ’accord cadre pour le secteur non marchand privé
wallon 2021-2024, dans le cadre de I'implémentation du modéle salarial IF-IC

Barémes IFIC visés a 'article 4 :

IFIC Doelbarema’s - Barémes cibles IFIC
Spil —Pivot 116,04 - 1/05/2022,

ANC CAT 4 CATS5 CAT 6 CAT? CATS CATS CAT10 | CAT11 | CAT12 | CAT13 |CAT14B| CAT14 | CAT15 | CAT16 | CAT17 | CAT18 | CAT19 | CAT20

2144,05| 2155,54| 2187,83| 2232,23| 2282,97| 2346,37| 2422,48| 2517,60| 2631,75( 2720,53| 2720,53| 2942,48| 3151,75| 3437,12| 3716,16| 4083,96| 4451,77| 4819,58
2183,39| 2203,08| 2238,28| 2285,76| 2339,12| 2403,86| 2481,56| 2570,46| 2697,54| 2802,14| 2813,02| 3048,41| 3265,21| 3564,30| 3846,22| 4226,90| 4607,59| 4988,27
2220,44| 2240,15| 2278,09| 2328,52) 2384,39| 2450,40] 2529,60| 2620,40| 2759,92| 2879,91| 2901,50| 3149,93| 3373,95| 3686,29| 3970,73| 4363,74| 4756,75| 5149,76
2255,29| 2275,00| 2315,57| 2368,83) 2427,08| 2494,27| 2574,91| 2667,48| 2818,96| 2953,82| 2985,91| 3246,95| 3477,87| 3802,93| 4089,65| 4494,43| 4899,21| 5303,99
2288,04| 2307,74| 2350,82| 2406,75| 2467,29| 2535,59| 2617,57| 2711,82| 2874,73| 3023,96| 3066,25| 3339,46| 3576,97| 3914,36| 4202,93| 4618,93| 5034,91| 5450,91
2318,78| 2338,48| 2383,92| 2442,40) 2505,10| 2574,46| 2657,69| 2753,50| 2927,34| 3090,37| 3142,57| 3427,48| 3671,24| 4020,38| 4310,63| 4737,28{ 5163,93| 5590,58
2347,59| 2375,49| 2423,18| 2484,07| 2548,82| 2619,16| 2703,58| 2792,66| 2976,91| 3153,16{ 3214,93| 3511,03| 3760,74| 4121,11| 4412,80| 4849,56| 5286,32| 5723,08
2374,56| 2402,48| 2452,28| 2515,45( 2582,13| 2653,39| 2738,92| 2829,40| 3023,52| 3212,41| 3283,40| 3590,20] 3845,55| 4216,63| 4509,54| 4955,88| 5402,21| 5848,55
2399,80| 2427,72| 2479,51| 2544,84| 2613,35| 2685,49| 2772,05| 2863,83| 3067,32| 3268,25| 3348,08| 3665,09| 3925,76| 4307,03| 4601,00| 5056,38| 5511,77| 567,16
2423,39| 2451,31| 2505,00| 2572,35| 2642,58| 2715,53| 2803,07| 2896,06| 3108,42| 3320,80| 3409,10| 3735,81| 4001,50| 4392,44] 4687,30| 5151,24| 5615,17| 6079,09
10 2445,43| 2473,35| 2528,80| 2598,08| 2669,92| 2743,63| 2832,08| 2926,22| 3146,95| 3370,19| 3466,56| 3802,49| 4072,92| 4473,01| 4768,63| 5240,61| 5712,59| 6184,58
11 2466,01| 2502,12| 2559,26| 2630,32| 2703,69| 2778,10| 2867,41| 2954,39| 3183,02| 3416,55| 3520,60] 3865,26] 4140,16| 4548,90| 4845,17| 5324,73| 5804,29| 6283,85
12 2485,19] 2521,31| 2580,00| 2652,76| 2727,56| 2802,63| 2892,72| 2980,71| 3216,78| 3460,04| 3571,38| 3924,29| 4203,38| 4620,30| 4917,11| 5403,79| 5890,47| 6377,14

o lo|w|a|lu|a|lw[nw]|=]|o

13 2503,07| 2539,20| 2599,36| 2673,69| 2749,82| 2825,52| 2916,36| 3005,28| 3248,33| 3500,76| 3619,03| 3979,72| 4262,76| 4687,38| 4984,64| 5477,99| 5971,36| 6464,71
14 2519,74] 2555,87| 2617,39( 2693,21| 2770,60| 2846,86| 2938,40] 3028,17| 3277,81| 3538,88| 3663,69| 4031,72| 4318,46| 4750,32| 5047,95| 5547,58| 6047,21| 6546,84
15 2535,26] 2571,38| 2634,19( 2711,39| 2789,96| 2866,76| 2958,94| 3049,52| 3305,32| 3574,53| 3705,51| 4080,45| 4370,65| 4809,34| 5107,27| 5612,77| 6118,27| 6623,77
16 2545,52| 2589,85| 2653,74| 2732,13| 2816,20| 2889,99| 2982,65] 3065,63| 3342,27| 3616,70| 3744,64| 4131,14| 4424,94| 4872,07| 5161,19| 5672,03| 6182,87| 6693,70
17 2555,04| 2599,38| 2664,29{ 2743,76| 2832,99| 2903,94| 2997,05| 3080,60f 3376,83| 3656,19| 3781,21| 4178,60| 4475,79| 4930,84| 5211,60| 5727,43| 6243,26| 759,08
18 2563,88| 2608,22| 2674,08| 2754,56| 2848,61| 2916,90| 3010,45| 3094,52| 3409,13| 3693,10| 3815,36| 4223,01| 4523,36| 4985,87| 5258,69| 5779,17| 6299,66| 6820,14
19 2572,09| 2616,43| 2683,17| 2764,60| 2863,15| 2928,95| 3022,89| 3107,44| 3439,30{ 3727,60| 3847,25| 4264,53| 4567,82| 5037,33| 5302,63| 5827,47| 6352,30| 6877,13
20 2579,72| 2624,06| 2691,61| 2773,91| 2876,66| 2940,15| 3034,44| 3119,45| 3467,45| 3759,80| 3876,99| 4303,31| 4609,37| 5085,43| 5343,62| 5872,51| 6401,40| €930,30
21 2586,78| 2639,34| 2707,64| 2790,77| 2897,43| 2958,75| 3053,39| 3130,60| 3493,70] 3789,84| 3904,70| 4339,51| 4648,14| 5130,35| 5381,83| 5914,50| 6447,17| 6979,85
22 2593,33| 2645,89| 2714,91| 2798,80| 2909,10| 2968,40| 3063,34| 3140,96| 3518,17| 3817,86| 3930,54| 4373,28| 4684,31| 5172,26| 5417,43| 5953,62| 6489,82| 7026,01

23 2599,42| 2651,98| 2721,64| 2806,24) 2919,94| 2977,36| 3072,59| 3150,57| 3540,95| 3843,96| 3954,58| 4404,75| 4718,02| 5211,36| 5450,57| 5990,04| 6529,52| 7068,92
24 2605,06| 2657,61| 2727,88| 2813,15) 2930,00 2985,67{ 3081,17| 3159,48| 3562,17| 3868,27| 3976,96| 4434,07| 4749,43| 5247,79| 5481,41| 6023,94| 6566,47| 7109,00
25 2610,28| 2662,83| 2733,68| 2819,54] 2939,34| 2993,37| 3089,12| 3167,75| 3581,91| 3890,91| 3997,77| 4461,38| 4778,68| 5281,72| 5510,10| 6055,48| 6600,84| 7146,21
26 2615,13| 2675,90| 2747,26| 2833,69| 2956,22| 3008,73| 3104,72| 3175,42| 3600,28| 3911,96| 4017,13| 4486,80| 4805,90| 5313,31| 5536,78| 6084,79| 6632,80| 7180,81

27 2619,61| 2680,38| 2752,23| 2839,20| 2964,26| 3015,37| 3111,56| 3182,53| 3617,35| 3931,54| 4035,13| 4510,44| 4831,23| 5342,70| 5561,58| 6112,05| 6662,51| 7212,97
28 2623,78| 2684,53| 2756,85| 2844,30| 2971,73| 3021,50| 3117,91| 3189,12| 3633,22| 3949,75| 4051,84| 4532,43| 4854,78| 5370,05| 5584,62| 6137,36| 6690,11| 7242,85
29 2627,63| 2688,39| 2761,12| 2849,02| 2978,64| 3027,20| 3123,79| 3195,23| 3647,96| 3966,67| 4067,37| 4552,85] 4876,66| 5395,47| 5606,02| 6160,89| 6715,74| 7270,61
30 2631,20] 2691,96| 2765,08| 2853,40| 2985,05| 3032,48| 3129,24| 3200,90| 3661,66| 3982,38| 4081,79| 4571,84| 4897,00| 5419,09| 5625,90| 6182,73| 6739,55| 7296,38
31 2634,50| 2703,42| 2776,91| 2865,60| 2999,16| 3045,53| 3142,44| 3206,14| 3674,37| 3996,97| 4095,17| 4589,48( 4915,89| 5441,04| 5644,35| 6203,00| 6761,65| 7320,31
32 2637,56| 2706,48| 2780,29] 2869,37| 3004,67| 3050,05| 3147,12| 3211,00| 3686,17| 4010,52| 4107,58| 4605,85| 4933,43| 5461,43| 5661,46| 6221,82| 6782,16| 7342,51
33 2640,40{ 2709,32| 2783,44| 2872,85| 3009,77| 3054,25| 3151,46| 3215,50| 3697,12| 4023,10| 4119,12| 4621,06| 4949,72| 5480,36| 5677,34| 6239,27| 6801,19| 7363,11
34 2643,02] 2711,95| 2786,35 2876,07| 3014,51| 3058,15| 3155,47| 3219,68| 3707,28| 4034,77| 4129,81| 4635,17| 4964,83| 5497,93| 5692,07| 6255,46| 6818,84| 7382,22
35 2645,46) 2714,38| 2789,06| 2879,05| 3018,89| 3061,74| 3159,18| 3223,54| 3716,70| 4045,59| 4139,72| 4648,26| 4978,85| 5514,24| 5705,75| 6270,48| 6835,21| 7399,94

N.B. Il s’agit des montants a I'indice pivot 116,04 applicables au 1 juillet 2022, ces montants sont indexés selon les dispositions de ta CCT
conclue le 31 mars 2021 concernant les secteurs fédéraux de la santé.
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