Retour d’expérience
de la commune dAmay
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DE QUOI ALLONS-NOUS PARLER ?

AGENDA

Quelques mots sur KICK
La participation citoyenne a Amay

Les succes et défis rencontrés

Pistes de solutions
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ACCELERATRICE
ECOLOGIQUE

DES TERRITOIRES

DE LA TRANSITION




INSPIRATION

ROB HOPKINS

Fondateur du réseau des villes en transition

"Si nous attendons que les choses changent grace aux
gouvernements, ce sera trop tard. Si nous agissons seul-e's, ce
sera trop petit. Si nous agissons en tant que communauté,
¢a pourrait étre juste a temps et juste assez !"

NATHALIE CABROL

Astrobiologiste

"On dit aux gens qu’on tue la planéte, mais c'est faux. Ce qu'on
tue, cC'est 'environnement qui nous était favorable. La Terre va
se rétablir dans nimporte quel équilibre. Il faut faire
comprendre aux gens qu'ils font partie de cet équilibre"
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TERRITOIRES

DES COMMUNES
PILOTES

Rochefort - 2021
Amay - 2022

Chaudfontaine - 2022

Grez-Doiceau - 2023




NOTRE PROPOSITION

CONCRETEMENT KICK MET A
DISPOSITION DE LA COMMUNE

Et ce pendant la durée de I'accompagnement

Un mi-temps pour la coordination du projet Kick

Une Bibliothéque de Solutions mesurables et réplicables en croissance constante

Une cartographie informative, analytique et participative du territoire

Des outils de mobilisation de personnes, de partenaires, d'idées et de ressources.



NOTRE RAISON D’'ETRE

L’ALLIEE DES ALLIE-E-S
DE LA BIODIVERSITE

NOTRE MISSION

Nous mettons nos forces et nos connaissances au
service des communautés locales pour faire de la
Belgique un pays exemplaire en matiére de
régénération de la biodiversité d’ici 2040.

Commune par commune, Kick mobilise et tisse du lien
entre tous les acteur-ice's d'un méme territoire afin de
définir ensemble des solutions concretes et des actions
mesurables pour lutter contre les causes d'érosion de la
biodiversité.



Faire communauté
Ecouter différents acteurs et
faciliter la mise en lien pour

mutualiser les forces sur un
territoire d'une commune.

COMMUNE PAR COMMUNE

NOTRE MIETHODE

Partager les solutions

Une méthodologie
“participative” afin d'identifier
les actions en faveur de la
biodiversité sur le territoire.

Faciliter I'accés aux ressources

Soutenir pour l'accés aux
ressources (dont financiéres) afin
que des acteurs puissent avoir les
moyens de “prendre soin” du
territoire sur lequel ils et elles
vivent.



UN ECOSYSTEME
D'ACTEURS
ENGAGES

Alliance pour la Biodiversité
Instance de formation, de consultation, de décision et d'action composée des allié-e-s de la biodiversité
signataires du formulaire d'adhésion au projet Kick de leur commune.

Facilitateur-ices Kick
Au service de la dynamique de transition écologique spécifique a chaque commune, ils et elles tissent
des liens, connectent les enjeux aux solutions et proposent un cadre structurant et mobilisateur.

Comité Stratégique
Comité d'expert-e-s thématiques garant-e-s de la vision stratégique de Kick et de la perspective
transversale relayée auprés des pouvoir publics en vue de I'exemplarité d'ici 2040.



RESILIENCE & PARTICIPATION CITOYENNE & Amay
Retours d’'expériences

“Namay N VAL \\



... PREMIERS SUCCES

Dans la mise en place des actions en faveur de la biodiversité de maniére participative.

728 80 145

Votants a Amay Participants a la féte ~ Membres de

(en ligne et papier) de la biodiversité I'écosysteme “Amay
pour la Biodiversité”

Des actions a l'initative des citoyen.nes
Des candidats et des projets recus et réalisés dans le cadre de budgets participatifs

Des actions co-construites avec I'apport de acteurs du territoire

Des événements de rencontres et de mise en lien d'acteurs du territoire pour faire
émerger des idées (féte de la biodiversité)

Groupe de travail pour travailler sur des actions concrétes (foréts, alimentation, ...)
Des consultations pour décider (et prioriser) des actions - ex : Chaudfontaine




KICK

_‘m‘" I BUDGET PARTICIPATIF

25.000€ alloués par la commune

10 projets rendus :

1. Ecole Communale d'Ombret
2. Ecole de Jehay

3. Ecole du Préa (Ecole du dehors)
4. Princip’au Terroir

5. Hymne de vos jardins
6

7

8

9.

1

25.000 € pour réaliser vos projets durables
sur la Commune d'Amay

La commune d'Amay veut soutenir vos initiatives autour de la

biodiversité et de |a transition écologique Eco-creche « Les Bienveilleuses »

. Festival de la biodiversité
. WaahCoop!
Tout bon pour la biodiversité
0.De la culture a l'assiette (Grandir dans ma Cité)

@] Déposez votre dossier avant le 8 décembre

=p Recevezjusqu'a10.000€ pour réaliser votre projet

Découvrez comment la Commune d'Amay vous soutient vos
projets lors d'un de nos événements : > Les lauréats : Tout bon pour la biodiversité, de la culture & l'assiette, I'école du Préa et I'école d’Ombret

Soirée de lancement
Commentaires

20 septembre 218h - Présentation de la Campagne Proximity
: « Imaginons le futur d’Amay : un moment de
Le Viamont

Place André Renard 1 4640 wsuallsajflon guidée
P « Moment informel autour d'un verre

Pas chaque année mais de maniére réguliére (1 an de lancement, un an de suivi ?)
Travailler dés le début a rendre accessible a différents publics
Se faire aider par une organisation externe (BePlanet)

Ateliers de co-construction de projets
20 octobre & 18h @ 16 novembre a18h
Les Maitres du feu 9 Le Viamont

Rue de Bende 5 Place André Renard 1
4540 Amay 4640 Amay

Avoir des ambassadeurs sur le territoire
Bien vérifier les regles de participation (élligibilités)
" R rrre— Bien vérifier les votes : 528 votes valables pour 756 votes au total
cannez le QR code pour pus d'informations ou . .. . ez
i st el EIarglr les vote; aux communes avoisinantes ou populatlon ayant une activité
Contactez-nous & info@proximitbelgium be (scolaire, travail, etc.) dans la commune concernée

Editeur «




Commune d'Amay

PANEL CITOYEN «.

Plan d’Actions en faveur de I'Energie Durable

et du Climat (PAEDC)

+ Initiative Européenne pour le Climat : Signature de la
Convention des Maires

+ Mise en place du programme POLLEC de |la Région Wallonne

+ Objectif : réduire les GES de 55% d'ici 2030 (réf. 2006)

10 membres volontaires Amaytois pour agir pour le Climat !

Premiére reunion le 26 avril 2023
Prochaine reunion le 20 juin 2023

o CTOYEN




Commune d’'Amay

ECO-TEAM

11 membres volontaires au sein de 'Administration Communale

Une enquéte sur les habitudes environnementales des employés communaux (ouvrier.re.s, tech. de
surface, bureaux, cuisine, etc.)

Un document avec des thématiques a aborder et points d'attentions pour les prochaines réunions

Premiére rencontre a déterminer

Commentaires

Tres difficile d'engager des gens sur leur temps de travail

Groupe pas suffisemment hétérogene (pas de chef de service, d'ouvrier.ére.s,
technicien.ne.s, etc.
Seulement 45 répondants a I'enquéte sur 180 employés




Commune d'Amay

Plan de Cohésion Sociale

Objectifs du PCS : réduire la précarité et les inégalités en favorisant I'acces effectif de
tous aux droits fondamentaux et contribuer a la construction d’'une société solidaire et
coresponsable pour le bien-étre de tous.

7 axes de travail dont: Le droit a la participation citoyenne et démocratique, aux
technologies de l'information et de la communication

« Un soutien au Conseil Consultatif Communal des Ainés (CCCA);
« Assemblées générales, ateliers informatiques, isolement, tricot, etc.
* La mise en place d'un Conseil Consultatif Communal des Personnes en
situation de Handicap (CCCPH);

+ 21 membres, assemblées générales, réflexions sur les solutions
d'accessibilité, sensibilisation, formations, etc.

» La coordination du magasin Amy'Nagement (magasin de récup.)

* Mise en place de documents administratifs en Facile A Lire et a Comprendre
(agent communal des affaires sociales formé par Inclusion asbl)

'

S

plan

de
cohésion
sociale



Commune d'Amay

Grandir dans ma cite

Service d’insertion sociale (SIS)
Objectifs et missions:

* Rompre lisolement social

» Favoriser le bien-étre et la qualité de vie

» Promouvoir la reconnaissance sociale

» Permettre une participation a la vie sociale, économique, politique et
culturelle

» Favoriser 'autonomie

Mise en place d’ateliers collectifs a destination d'un public (18 a 67 ans) en
situation de « rupture » et qui n'est pas en mesure de bénéficier d'un dispositif
d'insertion socioprofessionnelle sans aller vers I'échec compte tenu du niveau
d’exclusion et de désaffiliation.

Min 19h d'activités par semaine! |

Participation citoyenne depuis 4 ans :
+ Activités autour de l'actualité, la citoyenneté, la santé, I'environnement, pieces de théatre, ... avec des animateur.trice.s ou externes.
Ces activités sont définies en groupe tous les 3 mois avec une Fresque d’Emergence.

+ Atelier alimentation « De la culture a I'assiette » (Proximity) : jardin communautaire

* (-) Quelques difficultés arrivées a l'arrivée du COVID (taille des locaux, nombre de personnes, types d'activités, etc.)

» (+) Pas de charte, de reglement d'ordre intérieur, mais 5 régles essentielles : confidentialité (écoute, non-jugement, communication non
violente (et en termes de « je »), responsabilité (gestion pour le rangement, la vaisselle, mais aussi la participation aux ateliers).
Jamais imposé ni obligatoire, I'entiereté du processus est participative = projets résonnants et bonne dynamique de groupe.



Commune d'Amay

PCDN

Plan Communal de Développement de la Nature

Préservation de la nature, de sa biodiversité en maintenant et restaurant
ce qui existe déja et en développant ce qui lui est bénéfique.

Travail bénévole avec une rencontre mensuel ou trimestrielle.

+ Inventaire des chemins vicinaux

+ Réalisation des sentiers promenades

» Fascicule promenade

» Création d'une mare de protection pour les batraciens et les insectes aquatiques et mare pédagogique
+ Publications dans Inforama

« Animations (foret, fruits et plantes comestibles, champignons, chauve-souris, etc.)

+ Plantations de haies indigénes et haies naturelles

+ Actions sur le site de la Graviére

+ Aménagement espaces de convivialité

« Aménagement d’'un habitat pour le Iézard des murailles

+ Jardin communautaire, gourmand et didactique

* Réaménagement carriéere Ampsin

* Recensement des zones humides

+ Compostage communal

+ Construction de nichoirs et sensibilisation

+ Création d'une pépiniere

* Préservation hirondelles de rivage (construction de caissons)

» Les routes migratoires des batraciens (recensement, sensibilisation et aide pour le passage des routes)
* Recensement avifaune

+ Actions de lutte contre les espéces exotiques




Commune d’Amay

Et plein d’autres...

+ Comité de plantation de l'arbre

* Amay Propre

» Régie des quartiers

» Espace Jeunes

e Les écoles communales

» Jardin Communautaire du service Environnement
« Comités de quartier

» Centre Culturel

¢ Maison de la Poésie

« Ete solidaire

¢ La Commission Consultative Communale Vélo

+ La Commission Consultative dAménagement du Territoire et de Mobilité (CCATM)
* Etc.




DEFIS RENCONTRES

® Lamaniére la plus efficace pour mobiliser et engager les acteurs peut étre améliorée
Difficultés observées pour beaucoup d'organisations

Difficultés a toucher un public plus large, moins sensibilisés et réunir un public hétérogéne

“De toute facon ¢a ne changera rien!”
Malgré I'envie de s'engager, une sensation d'impuissance et de frustration

® Echelle de participation : intention derriére la participation
Différence entre réelle participation et fausse participation (qui I'on cherche a toucher, quels
moyens on utilise, le language utilisé)

@® Définition des objectifs de la participation citoyenne
Différences entre chercher a consulter/voter/informer

® “What's in it for me?”
Au dela de la participation, il est difficile d'assurer
'engagement et la contribution

® Sur-sollicitation
Initiatives trop souvent isolées et peu attractives pour les
citoyen.nes. Regrouper !

Une seule chose a retenir :

Pour mettre en place des actions

® Confusion entre les initiatives en faveur de la biodiversité,
Bien qu’avoir des initiatives différentes sur le terrain peut

étre source de richesse et de complémentarité, cela créé HP— M
fasion s : ' Participation

de la confusion au niveau des acteurs.

i |
® Moyens humains et financiers souvent limités Is a m u St°



Diversifier les modes
de communication
Bouche-a-oreille, Face-a-
face, radio, tv, papier

Convaincre par l'action
Communiquer sur les
actions déja réalisées

S'engager, longtemps
Réel engagement de la
commune sur le long terme

S'impliquer dans I'animation
Consacrer du temps dans les
projets et dans les rencontres

KICK

PISTE DE SOLUTIONS

Connaitre et identifier
les différents publics “cibles”

Avoir des ambassadeurs
sur le territoire pour
partager et mobiliser

Inspirer par I'exemple
Communes, élus et personnes
symboliques inspirent

Mettre en connexion

Les différents tissus
associatifs pour privilégier la
résilience a long terme

Privilégier les événements qui
regroupent plusieurs initiatives
pour éviter la sur-sollicitation

Créer des moments festifs
et mobilisateurs valorisant la
participation

Impliquer et responsabiliser les citoyens
dans l'entiereté du processus avec
démocratie, égalité, respect et
transparence

Outils visuels et communication
Simple, cohérante, accessible
et inclusive



MERCI POUR VOTRE ATTENTION

GARDONS
LE CONTACT

info@kickbelgium.be et planenergieclimat@amay.be
www.kickbelgium.be
/kick_belgium

/Amay pour la biodiversité

B& 0K

/kick-belgium



