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Le développement durable est au cœur des ambitions sociétales de l’Union des Villes et 

Communes de Wallonie depuis 2009. Celles-ci s’inscrivent dans le cadre élargi de l’Agenda 2030 

édicté par l’Organisation des Nations Unies en 2015.  

 

Ce programme introduit 17 objectifs de développement durable (ou ODD) et 169 cibles pour 

orienter l’action des acteurs mondiaux en faveur de la planète, de la prospérité, de l’amélioration 

des conditions de vie de la population, de la paix et des partenariats pour les mettre en œuvre.  

 

Consciente de son implication dans la réalisation de l’Agenda 2030, l’Union des Villes et 

Communes de Wallonie asbl s’engage à réduire son impact sur l’environnement et à œuvrer, en 

tant qu’entreprise, à la transition vers un monde plus durable. 

 

L’ensemble des actions envisagées dans le cadre de notre démarche visent à: 

 

- respecter l’ensemble des exigences légales applicables à notre association;  

- réduire notre production de déchets en privilégiant la prévention, le tri sélectif et la 

promotion de nouvelles alternatives de consommation; 

- généraliser l’usage des énergies renouvelables tout en maîtrisant au mieux nos 

consommations d’énergie et leurs coûts; 

- prendre en compte les critères environnementaux, éthiques et sociaux dans notre politique 

d’achat; 

- sensibiliser et former l’ensemble du personnel de notre association à leur empreinte 

écologique, en ce compris numérique, et au rôle de chacun et chacune dans ce projet en 

adaptant nos comportements à un mode de vie durable; 

- devenir un modèle en matière de gestion de l’environnement pour les membres de notre 

association et promouvoir un partage utile de notre expérience acquise en la matière au 

travers de l’ensemble de nos missions;  
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- renforcer la promotion des solutions de mobilité durable du personnel dans le cadre de ses 

déplacements professionnels; 

- articuler notre Plan stratégique transversal et ses actions au travers des Objectifs de 

Développement durable pour permettre à l’Union des Villes et Communes de Wallonie 

d’assumer sa responsabilité sociétale. 

 

 

Pour l'Union des Villes et Communes de Wallonie, 

      
 

Michèle Boverie                                                                               Anne Barzin  

Secrétaire générale                  Présidente  

 

 

Namur, le 19 décembre 2024
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