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Les secteurs porteurs en matière 
d’emploi local, aujourd’hui et 
demain...
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Secteurs porteurs en matière d’emploi local

Mais au fond, quels sont les secteurs d’activité qui sont véritablement 
porteurs d’emploi local ? Lesquels d’entre eux sont à même de se développer 
et de se pérenniser localement ? Grande question que se posent fréquemment 
et bien légitimement les agents de développement local. Le cœur même 
de leur métier étant de susciter la création d’activités économiques et 
d’emplois durables sur leur territoire.

A travers cette journée de formation, l’Union des Villes et Communes 
tentera d’amener des éléments de réponse par le biais de différents 
intervenants. 

Sur le plan macro-économique, nous verrons tout d’abord quels sont 
les secteurs qui, à travers les pôles de compétitivité, sont actuellement 
soutenus par le Plan Marshall 2.vert de la Région wallonne et comment cette 
dernière voit l’avenir à l’« Horizon 2022 ». Nous découvrirons également 
quel visage prendra l’entreprenariat de demain.

Ensuite, en ateliers, nous approfondirons cette question à travers trois 
secteurs bien spécifiques qui paraissent tout particulièrement pertinents 
en termes d’emploi local, à savoir le secteur des services aux personnes 
âgées et à la famille, le secteur agricole et le secteur des métiers liés à la 
construction et à l’habitat. 

Pour chacun de ces secteurs, à la lumière de personnes expérimentées 
dans le domaine et d’acteurs de terrain, nous verrons les grandes tendances 
et enjeux liés à celui-ci, les projets qui sont mis sur pied pour y faire 
face et l’impact de ce secteur en termes d’emploi local et de réinsertion 
socioprofessionnelle. A travers les échanges, nous aurons également 
l’occasion de voir quel rôle les ADL peuvent jouer en la matière.



8h30 Accueil-café

9h00
Introduction
Par Katlyn Van Overmeire, Conseiller, UVCW

9h15
Le plan Marshall 2.vert: un cadre propice à la création d’activités 
et d’emplois de qualité
Par Alain Vaessen, Délégué spécial, Secrétariat général du SPW

10h00 Être indépendant... parcours vers l’entreprenariat de demain
Par Philippe Ledent, Président, Challenge S.C.R.L. 

10h30 Questions-réponses

10h50 Pause-café

11h10 Ateliers: choix entre trois ateliers
1. Le secteur des services d’aide aux familles et aux aînés

• Services d’aide: quels besoins face aux enjeux à venir?
Par un représentant du FOREM (sous réserve de confirmation)

• ADMR, une asbl d’aide à domicile en milieu rural
Par Brigitte Pierard, Administratrice déléguée, Aide à Domicile en 
Milieu Rural

2. Le secteur agricole
• Comment assurer un avenir aux agriculteurs via des projets locaux 

innovants?
Par Benoît Noël, Chargé de mission Agriculture, GAL Pays des 
Condruses (sous réserve de confirmation)

• Les Halles de Han: une vitrine pour valoriser les produits du 
terroir
Par André Wenkin, Directeur, Halles de Han

3. Le secteur de l’éco-construction
• Eco-construction: quels besoins face aux nouveaux défis ?

Par Hervé-Jacques Poskin, Coordinateur, Cluster Eco-construction
• Couleur Terre: une entreprise d’éco-construction à la rencontre 

des enjeux du développement durable
Par Michel Thomas, Directeur, Couleur Terre

12h50 Lunch

13h50 Ateliers: choix entre trois ateliers

15h30 Synthèse des ateliers

Modérateur : Pierre Bassleer, Chargé de formation à l’UVCW

J O U R N É E  D ’ É T U D E
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P O U R  V O U S  I N S C R I R E  E N  L I G N E 
www.uvcw.be/formations/608.htm

Où ? Quand ?

Namur 08/03/2013
SPW
Place Joséphine Charlotte 
5100 Namur (Jambes)

Renseignements
Contactez le Service formation 
Trang Phan : 
Tél.: 081 24 06 39 | Fax : 081 24 06 93 
Site internet : www.uvcw.be 
E-mail : formation@uvcw.be

Inscription en ligne uniquement
Avant le 01 mars 2013
La participation est gratuite
L ’ I N S C R I P T I O N  E S T  O B L I G A T O I R E
Cette journée est exclusivement réservée aux agents ADL.
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Infos pratiques

En partenariat avec :


