


Fiche de poste[footnoteRef:1] [1:  Cette fiche de poste est un modèle minimal. Il est intéressant, pour chaque CPAS, de la valider/compléter avec son service de prévention et protection du travail et en fonction des postes proposés aux travailleurs sous contrat article 60, § 7.] 

Contrat de travail conclu en application de l’article 60, § 7 de la Loi organique des CPAS de 1976

À compléter par le CPAS

	A. Identification du travailleur

	Nom, prénom : 

	Numéro de registre national :
	Date de naissance : 

	Niveau d’étude, qualification : 

	Expérience :




	B. Lieu de travail

	 CPAS





	 Mise à disposition d’un tiers

	
	Nom de l’entreprise : 

	
	Statut :

	
	Adresse :
 


	Chef de service :
	Nom du responsable : 

	Tél. Chef de service :
	Tél. du responsable : 

	Service PPT :  interne   externe 
	Service PPT :  interne   externe 

	Coordonnées service PPT :


	Coordonnées service PPT :






À compléter par le responsable de service ou l’utilisateur, si mise à disposition

	Adresse précise du lieu de travail principal :


	Analyse des accidents de travail sur le poste au cours des trois dernières années :





 
	C. Caractéristiques du poste de travail ou de la fonction

	Intitulé de la fonction : 

	Tâches à effectuer : 


	Qualifications exigées :


	Formations à prévoir :


	Travail en équipe :  oui   non 
	Travail encadré :  oui   non 

	Nom du tuteur :

	Qualification du tuteur :

	Poste de sécurité :  oui   non 
	Poste de vigilance :  oui   non 

	D. Risques professionnels liés à l’activité du travailleur (cocher la case si risque présent)

	Risques physiques
	Conduite de véhicule

	· Travaux d’intérieur
	· Transport de matériaux

	· Travaux d’extérieur
	· Type de transport et tonnage

	· Utilisation d’outils tournants (tour, foreuse)
	· Transport de personnes

	· Utilisation d’outils/objets tranchants (trancheuse, ciseaux à bois)
	· Nombre de personnes transportées max (en un trajet) : 

	· Exposition au froid
	· Sélection médicale

	· Exposition au chaud
	Conduite d’engins

	· Travail soumis au bruit
	· Type d’engin : 

	· Risque de brûlure (soudage, four)
	· Formation obligatoire 

	· Risque explosif (gaz, vapeur d’essence)
	· Formation prévue 

	· Appareil de levage (élévateur, pont)
	Risques chimiques/biologiques

	· Risque chute d’objet, écrasement, projections
	· Produits d’entretien (nettoyage et autres)

	· Risque de chute (travail en hauteur : échelle, échafaudage, toiture)
	· Agents biologiques et chimiques (dont piqures d’aiguilles)

	· Risque de noyade
	· Agents toxiques et nocifs (solvants, produits dangereux)

	Manutention
	· 

	· De personnes
	· Poussières, particules fines (farine, menuiserie)

	· De charges de moins de 25 kg
	Situations particulières liées au travailleur

	· De charges de plus de 25 kg, occasionnellement
	· Risque pour la maternité

	· De charges de plus de 25 kg, couramment
	· Risque pour l’allaitement

	Autres risques
	· Risque pour les jeunes de moins de 18 ans

	· Travail sur écran de visualisation
	Horaires de travail

	· Risques électriques, contact direct
	· Prestations prévues en soirée (entre 18 et 22h)

	· Risques électriques, contact indirect
	· Prestations prévues de nuit (entre 22h et 7h)

	· Risques psychosociaux
	· Prestations prévues le WE



	E. Mesures de prévention et protection mises en place ?

	Description des mesures : 



	Equipements de sécurité (EPI) : 





Signatures

	
	Nom, prénom
	Date  
	Signature pour accord

	En cas de mise à disposition : 
Service PPT utilisateur
	
	
	

	Service PPT CPAS
	
	
	

	Si nécessaire (poste vigilance et/ou sécurité) : 
Médecine du travail
	
	
	

	Conseil de l’Action Sociale
	
	
	



Signature du travailleur pour information : 



