
MR-MRS : Comment apaiser la souffrance éthique au 
sein des équipes ? 

Bienvenue ! Le webinaire commencera vers 14h30 



Quelques consignes pour débuter 

1 2
Signaler un problème 

technique
Poser une question liée 
au contenu

Modérateurs Intervenants



Contextualisation : chercher une réponse aux difficultés de terrain 

…gérer les tensions et conflits au sein de mon équipe.   

…bien faire mon travail. 

…arriver à comprendre les décisions et actions d’un ou d’une 
collègue, de l’équipe, de la direction,…

Je ne sais pas/plus comment….



Plan du webinaire 

1.

L’histoire de 
l’outil : 

- Pourquoi avoir eu 
envie de construire 
cet outil ?

2.

L’outil et sa 
démarche : 

- Les 4 étapes 

- Les valeurs 

3. 4.

Programme de 
formation : 

- Pratique 

- Contenu 

Témoignages de 
professionnels :

- Une directrice 

- Une éducatrice 



Nos intervenants aujourd’hui 

Cécile Bolly

César Meuris 

Marie-Eve Dujardin 

Jean-Michel Longneaux



1. Histoire de l’outil : pourquoi avoir eu envie de le construire ? 



2. Présentation de l’outil – les 4 étapes de la démarche  



2. Présentation de l’outil – les 4 étapes de la démarche  
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2. Présentation de l’outil – les 4 étapes de la démarche  



Temps de question-réponse 



2. Présentation de l’outil – vidéo sur les valeurs  



Temps de question-réponse 



3. Témoignages  



Temps de question-réponse 



4. Le programme de formation 

L’ensemble de ce programme de formation vise à vous accompagner

• dans l’apprentissage de cette démarche éthique

• et à pouvoir ensuite animer et guider des réunions centrées sur la souffrance
éthique au sein de votre MR/MRS.

3 groupes

Commence chacun 
Mi-mars / fin mars / fin avril 

3 séances de 2h45
+ 3 intervisions 

14 participants par 
groupe 

2 professionnels par MRS
→ 7 MRS/groupe 

En virtuel 

Dates d’intervision définies 
par le groupe 

Au total, 21 MRS 



4. Le programme de formation 

Contenu : 3 séances de 2h45 en après-midi

• Essayer et découvrir, VIVRE l’outil et sa démarche
• Focus sur les valeurs
• Focus sur la démarche éthique

En virtuel 



4. Le programme de formation – pour s’inscrire  

Sur le site de l’Union des Villes et des Communes de Wallonie :  http://www.uvcw.be/

http://www.uvcw.be/


4. Le programme de formation – pour s’inscrire  

Sur le site de l’Union des Villes et des Communes de Wallonie :  https://www.uvcw.be/formations/

https://www.uvcw.be/formations/3150


4. Le programme de formation – pour s’inscrire  

Sur le site de l’Union des Villes et des Communes de Wallonie :  https://www.uvcw.be/formations/list/aines

https://www.uvcw.be/formations/list/aines


4. Le programme de formation – pour s’inscrire  

Sur le site de l’Union des Villes et des Communes de Wallonie :  https://www.uvcw.be/formations/3150

https://www.uvcw.be/formations/3150


Temps de question-réponse 



Merci pour votre participation 
et à tout bientôt !

À venir : lien pour accéder au replay ainsi qu’aux supports vidéo et 
power point du webinaire


